
UCHWAŁA NR II/9/24 

RADY GMINY DŹWIERZUTY 

 z dnia 15 maja 2024 r. 
 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy  Dźwierzuty 

 

 Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia  8 marca 1990r. o samorządzie gminnym                      

(Dz.U. z 2024 r., poz. 609), związku z art. 8 ust. 2, art. 36  ust.1, 3, 4  ustawy z dnia 21 listopada 2008 

r.  o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530), §3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. 

U. z  2021 r. poz. 1960) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

 

1. Ustala  się następujące miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy  Dźwierzuty: 

 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 9 600,00 zł 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 800,00 zł 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego tj. 3 720,00 zł  

 

2. Ponadto Wójtowi Gminy Dźwierzuty zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: dodatek 

za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne 

     

§ 2 

 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Gminy Dźwierzuty.  

 

§ 3 

 

Traci moc uchwała Nr XXXIV/296/21 Rady Gminy Dźwierzuty z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Dźwierzuty. 

 

§ 4 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 2 maja 2024 r. i podlega 

ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty.        

   

 

Przewodnicząca Rady Gminy 

       /-/ Joanna Kobylińska 

 

 

 



Uzasadnienie 

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                   

ustalenie wynagrodzenia wójta należy do właściwości rady gminy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.).  

Wynagrodzenie Wójta ustala się w oparciu o zapisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.), które określają obligatoryjne składniki 

wynagradzania wójta oraz minimalne i maksymalne ich wysokości. 

Obowiązkowymi składnikami wynagrodzenia wójta są: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek                                   

funkcyjny, dodatek specjalny. Wójtowi przysługują także nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe                 

wynagrodzenie roczne. Wynagrodzenie wójta w wysokości określonej niniejszym projektem uchwały 

przygotowano zgodnie z tabelą stawek dla wójtów w gminach do 15 tys. mieszkańców. Art 36 ustawy 

o pracownikach samorządowych wskazuje, że wójtowi przysługuje dodatek specjalny. Zgodnie z § 6 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z  2021 r. poz. 1960). Dodatek specjalny dla osób, o których mowa w art. 36 

ust. 3 ustawy, przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego. 

W związku z nową kadencją podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

 


