N 3 Zarzgdzenie Nr 134/19
Wéjta Gminy Dzwierzuty
z dnia 31 grudnia 2019 roku.

w sprawie: ustalenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym
urzednicze stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy w Dzwierzutach i na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzwierzutach
oraz Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dzwierzutach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 2019. poz.506 z pézn.zm.) oraz art. 11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2019, poz.1282) zarzgdzam,
€O nastepuje:

§1
Ustalam regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze
stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy w Dzwierzutach i na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzwierzutach oraz Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w DZwierzutach, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 75/14 Wojta Gminy Dzwierzuty z dnia 11 sierpnia 2014 r.
w sprawie  ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Dzwierzuty Nr 134/19
z dnia 31 grudnia 2019r.

REGULAMIN
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze stanowiska
kierownicze w Urz¢dzie Gminy w Dzwierzutach i na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Diwierzutach oraz Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Dzwierzutach

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okreéla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w DZwierzutach i na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzwierzutach oraz Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dzwierzutach.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) - dalej
u.p.s.,

b) wolnym stanowisku urzg¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
nalezy przez to rozumie¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 u.p.s.,

¢) Wojt Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy DZwierzuty

Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej, ogloszenie naboru i powolanie
komisji kwalifikacyjnej

§2

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje z wlasnej inicjatywy Wajt
Gminy w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego oraz na wniosek Sekretarza
Gminy, w przypadku stanowiska urze¢dniczego. Przyklad wniosku stanowi zalacznik Nr 1.

2. Procedurg, o ktérej mowa w pkt 1 wszczyna si¢ w terminie powodujagcym
zminimalizowanie zakl6cen w funkcjonowaniu Urzedu Gminy.

3. Procedure naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze rozpoczyna opis stanowiska pracy. Przyklad opisu stanowiska
stanowi zatgcznik Nr 2.

4. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w pkt 3, zawiera:

a) dokltadne okreslenie celéow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytulu obowiazkéw obcigzajacych pracownika zajmujacego to
stanowisko,

b) okreslenie szczegolowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec 0sob, ktdre je zajmuja,



c) okreélenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbgdnego
wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

§3

W celu przeprowadzenia naboru Wéjt powotuje komisje kwalifikacyjng w skladzie:

a) przewodniczacy komisji,

b) sekretarz komisji,

¢) czlonek komisji.
W uzasadnionych przypadkach sklad komisji moze zosta¢ poszerzony o innych
czlonkow.
Sklad osobowy Komisji powoluje Wojt w drodze zarzadzenia.
W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykla
wickszoscig gloséw. W przypadku braku zwyklej wigkszosci decyduje glos
przewodniczacego.
Obrady Komisji sg wazne, jezeli bierze w nich udzial, co najmniej 2/3 powolanego
sktadu osobowego Komisji.

+

§4

. Ogloszenie o naborze kandydatow umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Ogloszenie musi zawiera¢ dane, o ktéorych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.

Termin do skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, wynosi nie krocej
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

Przyklad ogloszenia stanowi Zatgcznik Nr 3.

Rozdzial 111
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow

§5

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w Dzwierzutach w
zaklejonych kopertach, w terminie, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 regulaminu. Za termin
7lozenia dokumentéw uwaza si¢ dzien wplywu dokumentacji w przypadku skladania jej
osobiscie badz date stempla pocztowego - w przypadku przestania dokumentéw poczta.
Dokumenty, ktore zostang ztoZzone po terminie pozostaja bez rozpatrzenia.

§6



1. Po uplywie terminu do skladania dokumentéw komisja kwalifikacyjna, o ktérej mowa w
§ 3 regulaminu, przyst¢puje do prac zwigzanych z analiza przedstawionych przez
kandydatéw dokumentow.

2. Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentéw pod katem spelnienia wymogéw
formalnych zawartych w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 4 regulaminu.

3. Do zadan komisji, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonanie oceny pod katem spelnienia wymogéw formalnych przedtozonych przez
kandydatow dokumentéw i podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badz
niedopuszczenia do dalszego etapu postgpowania,

b) przeprowadzenie dalszego etapu postgpowania — rozmowy kwalifikacyjne;j

¢) ustalenie wynikow naboru, w tym ustalenie listy kandydatéw uszeregowanych wedlug
poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, z
uwzglednieniem obowigzku wynikajacego z art. 13a u.p.s.,

d) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego postgpowania - zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 14 ust. 2 u.p.s.

4, W wyniku przeprowadzonej analizy komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu poszczegolnych kandydatéw do dalszego etapu postgpowania.

Rozdzial IV
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i ogloszenie wynikéw naboru
§7
1. Kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne, zostaja dopuszczeni do rozmowy

kwalifikacyjne;.
2. Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci kandydata
niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku.
3. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegolnosci zagadnienia zwigzane:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,
b) posiadang wiedzg na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega sie o
stanowisko,
¢) obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.
€) znajomosci obstugi programéw komputerowych i urzagdzen biurowych,
4. Protokoét z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatacznik Nr 4.

§8

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja kwalifikacyjna przystepuje do
glosowania.

2. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Kazdy z cztonkéw komisji w glosowaniu tajnym przyznaje kandydatom punkty w skali
0-5



. Komisja wybiera kandydata, ktéry uzyskat najwyzsza liczb¢ punktéw.
. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan przewidzianych na danym
stanowisku, komisja odstepuje od wyboru kandydata.

§9

Z przeprowadzonego naboru komisja sporzadza protokol, o ktérym mowa w § 6 ust. 3
lit. d regulaminu.

Tres$é protokohu musi zawiera¢ dane, o ktorych mowa w art. 14 ust. 2 u.p.s. Przyklad
protokotu stanowi zatacznik Nr 5.

§ 10

Po przeprowadzonym naborze przewodniczacy komisji niezwlocznie przekazuje Wéjtowi
informacje o wynikach naboru wraz z protokotem z pracy komisji.
Wéjt oglasza wyniki przeprowadzonego naboru, zgodnie z zapisem art. 15 u.p.s.

Rozdzial V

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§11

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, przez okres 2 lat.

. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Urzedzie
Gminy w Dzwierzutach i na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzwierzutach
oraz Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dzwierzutach

Dzwierzuty, dnia ......................

Wéjt Gminy Dzwierzuty

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Prosze o wszczgcie naboru na stanowisko .......cceeceeeeeeerieeeeeecervnsecrenen,

Uzasadnienie:

Whniosek uzasadniam tym, Z€ ..........cceceeeeveerecreeereenenenen.

Do zatrudnienia pracownika samorzadowego na wolne stanowisko urzednicze w
drodze naboru zobowigzuje ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019r. poz.1282)

/datai podpis/

Zataczniki:
1. Opis stanowiska pracy z zakresem wykonywanych zadar.






Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Urzedzie
Gminy w DZwierzutach i na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Dzwierzutach
oraz Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dzwierzutach

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Wyksztalcenie, wymagany profil (specjalnosc):
2. Obligatoryjne uprawnienia:
3. Doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci:
4. Umiejetnosci zawodowe:

B. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. Bezposredni przelozony:

C. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK
1. Nazwy bezposrednio podleglych stanowisk:
2. Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym:

D. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKU
1. Osoba na stanowisku zastepuje:
2. Osoba na stanowisku jest zastepowana przez:

E. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

F. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

G. KONTAKTY ZEWNETRZNE
1. Kluczowe kontakty zewnetrzne:
2. Kluczowe kontakty wewnetrzne:

H. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Sprzegt informatyczny:
2. Oprogramowanie:
3. Srodki tacznosci:
4, Inne urzadzenia:

I. FIZYCZNE WARUNKI PRACY
1. Uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
2. Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych:

J. PRZYWILEJE I ATRAKCJE STANOWISKA



K. MOZLIWOSCI ROZWOJU I AWANSU PRZEZ DANA PRACE



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Urzedzie
Gminy w DZwierzutach i na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzwierzutach

3.

oraz Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dzwierzutach

WOJT GMINY DZWIERZUTY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DO SPRAW W URZEDZIE GMINY
W DZWIERZUTACH

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Dzwierzutach.

Okreslenie stanowiska:
pracownik stanowiska ds............cccceeeveereennnn.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbe¢dne:

Wymagania dodatkowe:

4.

S.

6.

1)
2)
3)

4
3)

6)

7
8)

9

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Warunki pracy:

Informacja w sprawie wskazZnika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Informacja wynikajaca z art 13 ust 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych —
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj, w............. ) wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dzwierzutach w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wyniost powyzej/ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny— wlasnorecznie podpisany,

CV — wlasnorecznie podpisane,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie - wzdér kwestionariusza
zgodnie z art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy (Dz.U.2019),

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

kserokopie  innych  dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiegjetnosciach,

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbgdnym do pracy na stanowisku obronnych, zarzadzania
kryzysowego i rolnictwa,

o$wiadczenie o tresci: "Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
pelni praw publicznych, nie bylam(em) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe” (w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),



10) o$wiadczenie zawierajace podpisang klauzurg o tresci:

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko do spraw
w Urzedzie Gminy w Diwierzutach zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz, U. z 2018 r
poz. 1000).

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem
i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem "Detyczy maboru ma
stanowisko do Spraw ... w Urzedzie Gminy w Dizwierzutach", w_terminie do dnia
................... roku.

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Dzwierzutach, 12-120
Dzwierzutach, ul. Niepodlegloéci 6, w sekretariacie (pok. Nr 13) do godziny 15.00 lub przesta¢ poczta
na adres Urzedu Gminy w DZwierzutach. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy w DZwierzutach
po wyzej okres§lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wplywu do Urzgdu Gminy w Dzwierzutach.

W ramach drugiego etapu naboru Komisja rekrutacyjna przeprowadzi indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi warunki formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Dzwierzutach, ul. Niepodleglosci 6. (na
korytarzu przy sekretariacie).

Dzwierzuty, dnia ..........cooceniannnnen.



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Urzedzie
Gminy w Dzwierzutach i na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w DZwierzutach
oraz Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dzwierzutach

Protokél oceny z rozmowy kwalifikacyjnych
przeprowadzanej z kandydatami

na stanowisko

W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej komisja kwalifikacyjna przyznala
kandydatom ponizszg punktacje:

Punktacja przyznana przez poszczegdlnych cztonkéw liczba uzyskana

Lp | Imi¢inazwisko data przeprowadzenia przez kandydatow
kandydata rozmowy 1. 2. 3. 4. punktéw ogotem

1

2

3

4

. =]

Podpisy cztonkéw Komisji:






Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Urzedzie
Gminy w Dzwierzutach i na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzwierzutach
oraz Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dzwierzutach

PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na

stanowisko do spraw

w Urze¢dzie Gminy w Dzwierzutach

sporzadzony w dniu
Komisja w skladzie :
L e - Przewodniczacy komisji
2. et - Cztonek komisji
3 e - Czlonek komisji
4. et - Sekretarz komisji

Dokonata rozpatrzenia ofert ztozonych w zwigzku z ogloszonym naborem na stanowisko

dO SPIAW et w Urzedzie Gminy DzZzwierzuty.
1. W wyniku ogloszenia 0 naborze na stanowisko do Spraw ............c.cecceceeeee. oferty
zostaly zlozone przez .................. kandydatow, ktérzy roéwnoczesnie spelnili/nie

spetnili wymagania formalne.
2. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktérzy spetnili
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze dokonano oceny zgodnie

z Zarzadzeniem Nr 134/19 Wéjta Gminy Dzwierzuty zdnia 31 grudnia 2019 r.

Wynik oceny przedstawia si¢ nastgpujgco:

Miejsce Wynik rozmowy- ilo§¢

Lp. i i nazwisko zamieszkania pkt.




3. Zastosowano nastepujace metody naboru:

Ogloszenie o naborze na w/w stanowisko umieszczono w Biuletynie Informacji

Publicznej i1 na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy Dzwierzuty.

4. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

5. Wybér kandydata i uzasadnienie wyboru:
W wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko do spraw obronnych, zarzadzania

kryzysowego i rolnictwa zostal wybrany kandydat

(imie i nazwisko kandydata})

Kandydat spelnia wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze. Wykazal si¢ dobra
znajomoscig obowigzujacych przepisow prawnych i zagadnien przewidzianych do
realizacji na tym stanowisku.

Zalaczniki do protokolu:

1. kopia ogloszenia o naborze.

2. wyniki rozméw kwalifikacyjnych.

Protokot sporzadzit:

imig i nazwisko cztonka komisji Zatwierdzil:

Podpisy cztonkéw Komisji:



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym urz¢dnicze stanowiska kierownicze w Urzedzie
Gminy w DzZwierzutach i na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w DzZwierzutach
oraz Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dzwierzutach

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

NAZWA STANOWISKA PRACY

IMIE I NAZWISKO KANDYDATA

Skala:
5 - znacznie powyzej wymagan
4 - powyzej poziomu wymagan
3 - napoziomie wymagan
2 - ponizej wymagan
1-  znacznie ponizej wymagan

1. Przygotowanie merytoryczne

znajomos¢ zakresu dzialania samorzadu gminnego,

znajomo$¢ zadan na danym stanowisku,

znajomos¢ aktualnej sytuacji w danej problematyce,

posiadane doswiadczenie zawodowe w tym doswiadczenie w pracy na podobnym

stanowisku,

doswiadczenie w pracy w administracji.

2. Tresé i poprawnosé wypowiedzi

udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan,

rozwinigcie wypowiedzi — przyklady odnoszace si¢ do doswiadczenia kandydata,
prezentacja

wiasnych pogladéw lub koncepc;i,

wyrazanie opinii w sposob jasny i zrozumialy,

Przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych.

3. Odpornosé na stres



spokdj i opanowanie w czasie T0zZmowy,

brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych lub klopotliwych.

4. Umiejetno$é autoprezentacii

ogolne wrazenie,

przygotowanie do rozmowy,

komunikatywnos¢,

tatwos$¢ nawigzywania kontaktu ,

Prezentacja motywacji do ubiegania si¢ o dane stanowisko.

5. Suma uzyskanych pkt

Dzwierzuty, dnia



