Dzwierzuty, 19.11.2025 1.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Dzwierzuty oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w DzZwierzutach

Wojt Gminy Diwierzuty informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byl wyzszy

niz 6%.

Stanowisko pracy do spraw promocji

1. Niezbedne wymagania:

a.

b.

C.

wyksztalcenie wyzsze (mile widziane humanistyczne, dziennikarskie lub na kierunku
administracja);

co najmniej dwuletni staz pracy;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania:

a.

b.

h.

i.

znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office oraz komputerowego
oprogramowania graficznego;

umiej¢tnos¢ prowadzenia dzialan na stronach internetowych oraz w mediach
spolecznosciowych w zakresie prowadzenia kont/profili;

umiejetnos¢ wspolpracy z agencjami reklamowymi i mediami (prasa, radio,
telewizja, portale internetowe);

umiejetnosci komunikacyjne;

znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie prowadzonych spraw;

znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek samorzadu oraz przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych (RODO);

samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, umicjetnosé pracy w zespole, umiejetnosé pracy
pod presja czasu;

dobra organizacja pracy, systematyczno$é, terminowos¢, umiejetnosé logicznego
myslenia, kreatywnos¢;

posiadanie prawa jazdy;

3. Warunki zatrudnienia na w/w stanowisku: Praca administracyjno-biurowa, 8 godzin
na dobe, w duzej mierze wewnagtrz budynku, drugie pigtro (bez windy), praca z przewaga
wysitku umystowego, przy monitorze ekranowym przez co najmniej polowe dobowego
wymiaru czasu pracy, obsluga interesanta. Przewidziane sa m.in. wyjazdy w teren.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, to mi¢dzy innymi:

a.

b.

Prowadzenie dziatan marketingowych — opracowywanie, wdrazanie planow
marketingowych, ustalanie sposobdéw ich promocji, dotarcia do grup docelowych;
Planowanie, organizacja i koordynowanie dziatan promocyjnych i marketingowych
oraz eventOw realizowanych przez Gming;

Przygotowanie materialéw promocyjnych Gminy;

Prowadzenie strony internetowej Gminy i profili Gminy na wybranych portalach
spotecznos$ciowych;



e. Prowadzenie rejestru gminnych organizacji pozarzadowych;

f. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi, w tym nadzorowanie 1 pomoc
przy sporzadzaniu dokumentacji aplikacyjnej i wnioskow dot. pozyskania funduszy
z programow pomocowych;

g. Zglaszanie mozliwosci uzyskania dofinansowania na zadania realizowane przez

Gmine oraz wspottworzenie wnioskow o dofinansowanie, nadzorowanie realizacji

zadan objetych zakresem wnioskow i rozliczanie tych zadan;

Dbatos¢ o dobre relacje z partnerami Gminy;

Wyszukiwanie nowych kanaléw informacyjnych;

Komunikacja zewnetrzna i budowanie wizerunku Gminy na zewnatrz;

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem kultury, sportu i turystyki;

Prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej;

m. Wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Kultury i Gminna Biblioteka Publiczna;

r—a?\—-%..:...‘:-

5. Dokumenty wymagane w ramach naboru:

list motywacyjny;

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow

potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

potwierdzone wlasnorecznym podpisem oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej

zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych;

g. potwierdzone wiasnorgcznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo skarbowe;

h. potwierdzone wlasnorecznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

i. potwierdzone wiasnorecznym podpisem os$wiadczenie, ze kandydat posiada stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. promocji;

j. inne dokumenty potwierdzajgce spelnienie wymagan niezbednych podanych
w ogloszeniu, a w razic braku takich dokumentéw, stosowne o$wiadczenia
o ich spehieniu.

o gop

o

UWAGA : Kaidy z wvzej wymienionvch dokumentéw musi bvé opatrzony wlasnor¢eznym

podpisem kandvdata.

6. Osoba wybrana w postepowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowigzana bedzie
do przedstawienia zaswiadczenia o nickaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny.

7. Dokumentacja aplikacyjna powinna by¢ opatrzona klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych)." z wlasnorgcznym czytelnym podpisem.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy
sktada¢ w zaklejonych kopertach w Sekretariacie Urzedu Gminy w Dzwierzutach (pokdj
Nr 13), ul. Niepodlegtosci 6 lub przestaé¢ poczta w terminic do 01 grudnia 2025 r.
do godz. 15.00 (liczy si¢ data i godzina wplyni¢cia oferty do Urz¢gdu Gminy
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w Dzwierzutach). Koperta winna by¢ zaadresowana nastepujaco: Urzad Gminy
w Dzwierzutach, ul. Niepodleglosci 6, 12-120 Dzwierzuty z dopiskiem: ''Dotyczy
naboru na stanowisko do spraw promocji''.

Informacje dodatkowe:

NO

o

Blizsze informacje dotyczace zatrudnienia pod nr tel. 89 621 12 61,
Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

. Ztozone oferty beda analizowane pod wzglgedem kompletnosci i spelnienia wymagan formalnych

stawianych kandydatom;

Kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymogi formalne zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/ lub tescie wiedzy, dlatego tez prosimy
o podanie bezposredniego numeru telefonu kontaktowego;

7 prowadzonego postepowania konkursowego sporzadzony zostanie protokot;

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru w BIP Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie

Urzedu.



