Dzwierzuty, dnia 27.08.2025 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Dzwierzuty oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w DZwierzutach.

Wdjt Gminy Diwierzuty informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia,
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byt wyzszy, niz 6%.

Stanowisko pracy do spraw gospodarki odpadami

1. Niezb¢dne wymagania:

a.

b.

d.
€.

f.

wyksztalcenie co najmniej $rednie (preferowane wyzsze) o kierunku ochrona srodowiska,
administracja lub pokrewnym;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarZenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

obywatelstwo polskie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Dodatkowe wymagania:

a.

b.

wysoka kultura osobista;

zngjomos¢ 1 umiejgtnos¢ stosowania przepisOw ustaw i rozporzadzefi oraz innych
obowigzujgcych przepisow zwiazanych z realizacja zadan merytorycznych (m.in. ustaw:
o samorzgdzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Kodeks cywilny, ustawa
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa o odpadach, ustawa Prawo ochrony
srodowiska, ustawa Prawo wodne).

umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

odpornos¢ na stres;

umiejetnos$¢ opracowywania projektow aktow prawnych, umiejetnosé analizy dokumentow
1 sporzadzania pism urzgdowych;

f. dyspozycyjnos¢;
g. umiejetnosé organizowania czasu pracy.

Warunki zatrudnienia na w/w stanowisku:
norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,

. norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w DZwierzutach

. urlop wypoczynkowy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

praca jednozmianowa, godziny pracy: poniedziatek 7:00 — 16:00, wtorek - czwartek od 7.00
— 15.00, piatek 7:00-14:00,
wyjazdy w teren, w tym: delegacje i szkolenia,

g. praca biurowa, w tym przy obstudze monitora ekranowego, II pietro (brak windy),



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, to mi¢dzy innymi:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

1))
k)

D

przygotowywanie projektow uchwal oraz kalkulacji kosztéw dotyczacych systemu
gospodarki odpadami komunalnymi, tworzenie i stala aktualizacja bazy danych shuzacej
do prowadzenia prawidtowej gospodarki odpadami komunalnymi;

przyjmowanie, rejestracja, weryfikacja i przechowywanie deklaracji o wysokosci oplat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

wspltpraca z Zakladem Gospodarki Komunalnej w Dzwierzutach w sprawie organizacji
odbioru i wywozu odpadow komunalnych na terenie gminy;

kontrola realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dot. funkcjonowania
systemu odbierania odpadow i utrzymania czystosci i porzadku w gminie, w szczeg6lnosci
zlozonych deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami;

koordynowanie akcjg ,,Sprzatanie Swiata” i sporzadzanic zbiorczych zestawien
z przeprowadzonych akcji w gminie,

przygotowanie dokumentacji do przeprowadzenia postgpowania przetargowego
na odbieranie odpadéw komunalnych;

prowadzenie postgpowan w/s okreslenia wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w przypadku niezlozenia deklaracji lub wykazania danych niezgodnych
ze stanem faktycznym;

wspétdziatanie z administratorem oczyszczalni sciekéw 1 wodociggéw gminnych
w zakresie sposobu ich eksploatowania, rozliczanie faktur, kontrola prawidtowosci obiegu
dokumentéw oraz jakosci $wiadczonych ustug, prowadzenie okresowych kontroli w tym
zakresie;

wspotdzialanie z wlasciwym pracownikiem referatu finanséw w zakresie prowadzenia
sprawozdawczosci wymaganej obowigzujacymi  przepisami  oraz  ustaleniami
wewnetrznymi dotyczacymi oplat za odbior odpadéw komunalnych;

opracowywanie i przekazywanie odpowiednim organom danych do wojewédzkiego planu
gospodarki odpadami;

wykonywanie zadafi zwigzanych z funkcjonowaniem urzadzen sanitarmnych
oraz unieszkodliwianiem odpadéw komunalnych;

opiniowanie programoéw gospodarki odpadami;

m) przygotowywanie materialow i kampanii edukacyjnych dotyczacych selektywnej zbiorki

n)

0)
p)

Q)
r)

s)

odpadéw komunalnych i rozpowszechnianie ich w$rdéd mieszkaficéw;

wydawanie zezwolent na wykonywanie dziatalnosci w zakresie oprézniania zbiornikdw
bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych, prowadzenie ewidencji z tym
zwigzanych, wspéldzialanie w sprawie przekazywania informacji do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej danych przedsigbiorcow i innych podmiotow,
weryfikacja kwartalnych sprawozdan dostarczanych przez przedsiebiorcow;

prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni
sciekow, nadzor nad realizacja obowiazkow wiascicieli nieruchomosci w tym zakresie;
kontrola realizacji obowiazkow w zakresie gospodarki sciekowej na terenie gminy,
prowadzenie w tym zakresie postepowan administracyjnych;

prowadzenie spraw, dotyczacych Aglomeracji na terenie gminy;

przekazywanie pracownikowi odpowiedzialnemu za zamieszczanic w BIP informacji

1 ich aktualizacji w zakresie realizowanych zadan;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta lub Kierownika Referatu.

5. Dokumenty wymagane w ramach naboru:

© oo o P

list motywacyjny— wlasnor¢cznie podpisany

CV — wlasnorecznie podpisane

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach



1 umiejetnosciach,

g. oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z pelni praw publicznych;

h. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo skarbowe;

i. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

j. oswiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku
ds. gospodarki komunalnej;

k. inne dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan niezb¢dnych podanych w ogloszeniu,

UWAGA : Wszystkie powvzsze dokumenty powinny zostaé¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem kandvdata.

Informacja dodatkowa: Osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko
zobowigzana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny.

Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dolaczy¢ klauzule o tresci :

"Wyraiam zgodg na preetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz ustawq z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz, U. z 2019 r. poz. 1781)." z wiasnorecznym
czytelnym podpisem.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie Urzedu
Gminy w Dzwierzutach (pokdj Nr 13), ul. Niepodleglosci 6 lub przestaé poczta w terminie
do 08.09.2025 r. 2025 r. do godz. 15.00 (liczy si¢ data i godzina wplynigcia oferty do Urzedu
Gminy w Dzwierzutach). Koperty winny by¢ zaadresowane: Urzad Gminy w Dzwierzutach,
ul. Niepodleglosci 6, 12-120 Dzwierzuty z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowiske
do spraw gospodarki odpadami”.

7. Informacje dodatkowe:

a. blizsze informacje dotyczace zatrudnienia pod nr tel. 89 621 12 61;

b. oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane;

c. zlozone oferty begda analizowane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan
formalnych stawianych kandydatom;

d. kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub tescie wiedzy zostang poinformowani
telefonicznie, dlatego tez prosimy o podanie bezposredniego numeru telefonu kontaktowego;

e. zprowadzonego postgpowania konkursowego sporzgdzony zostanie protokol;

f. informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zakonfczenia procedury naboru w BIP Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu.



