OGLOSZENIE O NABORZE Nr 1/2025
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Diwierzutach ogtasza nabér
na wolne stanowisko pPracy: ds. s$wiadczen alimentacyjnych i dodatkéw
mieszkaniowych.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych (t.j. Dz.U. 2024, poz. 1135) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dzwierzutach ogtasza nabér na stanowisko urzednicze - ds. swiadczen
alimentacyjnych i dodatkéw mieszkaniowych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dzwierzutach.

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy)

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dzwierzutach, ul. Niepodlegtosci 6,
12-120 Dzwierzuty, tel. 89 621 04 05, e-mail; gc ps@dzwierzuty.com

2. Okreslenie stanowiska

Stanowisko urzednicze - ds, Swiadczen alimentacyjnych i dodatkéw mieszkaniowych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dswierzutach.

Wymiar czasu pracy — peten etat.

Rodzaj umowy - umowa o prace.

3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze

2) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe;
(preferowane na stanowiskach do sSpraw  Swiadczen rodzinnych,
wychowawczych, funduszu alimentacyjnego),

3) obywatelstwo polskie,

4) nieposzlakowana opinia,

5) brak skazania Prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

7) znajomosc¢ biegtej obstugi komputera i sprzetu biurowego.

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

9) znajomosé procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych z zakresu ustaw:
O pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o postepowaniu wobec
dtuznikéw alimentacyjnych, o dodatkach mieszkaniowych, o $wiadczeniach
rodzinnych, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” prawo energetyczne,
0 samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks
postepowania administracyjnego oraz przepisow wykonawczych.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢  programow komputerowych obstugujacych  $wiadczenia
alimentacyjne, dodatki mieszkaniowe, dodatki energetyczne, s$wiadczenia
rodzinne, z zakresu ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem”,

2) kreatywnos$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelno$é, dobra
organizacja czasu pracy, gotowo$é do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

3) wysoka kultura osobista,

4) umiejetnosé interpretacii i stosowania aktéw prawnych.

9) umiejetnosé planowania i organizowania wiasnej pracy.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisky:
1) Realizacja zadan okreslonych ustawa o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, dodatkach mieszkaniowych, dodatky energetycznego.
2) Prowadzenie postepowan wobec diuznikow alimentacyjnych.
3) Obstuga interesantow, wydawanie przyjmowanie Wnioskow o przyznanie:

dodatku energetycznego, z zakresu ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
"Za zyciem", Pomocy materialnej dla uczniow o charakterze socjalnym-
stypendia, Karty Duzej Rodziny i kompletowanie wymaganych dokumentow.

4) Udzielanie wyczerpujacych informaciji dla oséb ubiegajacych sie o éwiadczenia.

5) Sporzadzanie decyzji administracyjnych ww. zakresie.

6) Sporzadzanie i naliczanie list wyptat $wiadczen oraz przygotowanie polecen
przelewu.

7) Sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen.

8) Biezace wprowadzanie danych do systeméw informatycznych niezbednych
do wykonywania czynnosci stuzbowych.

9) Biezace aktualizowanie danych i programu komputerowego.

10)Odbieranie | wysytanie dokumentéw formie elektronicznej miedzy roznymi
Jednostkami Terenowymi zarejestrowanymi  w  CIZS Emp@tia oraz
z beneficjentami.

11)Weryfikacja informacji o beneficientach za pomocg komunikacji z systemami
Zewnetrznymi oraz weryfikacja o pobieraniu $wiadczer przez beneficjentow
w innych Jednostkach terenowych.

12)Sporzadzanie Sprawozdan miesiecznych, kwartalnych, rocznych oraz wszelkiej
informacji z ww. zakresy.

13)Wspétpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie ustalenia watpliwych sytuacji
majacych znaczenie w Przyznaniu swiadczen oraz z Warminsko-Mazurskim

6. Warunki pracy na danym stanowisku :
- Wymiar czasu pracy : peten etat
- Praca w godzinach od 8:00 do 16:00 poniedziatek, od 7:00 do 15:00 wiorek— piatek,

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych :

- W miesigcu Poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dzwierzutach wynosit powyze| 6%.



8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wiasnorecznie
podpisany:

2) oéw_iadczenie 0 posiadaniu polskiego obywatelstwa-

3) kopie dokumenté\{v Potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, kopie

i dodatkéw mieszkaniowych w GOPS w Dzwierzutach” do Kierownika (pokoj nr 1
W Gminnym Osrodkuy Pomocy Spofecznej w Dzwierzutach) w_terminie do dnia
28 sierpnia 2025 r. do odz. 12:00

lub przestaé na adres Osrodka: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzwierzutach,
ul. Niepodlegtosci 6, 12-120 Dzwierzuty, woj. Warminsko — Mazurskie.

Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Zatrudnienie na stanowisku ds. s$wiadczen alimentacyjnych i dodatkow
mieszkaniowych mozliwe bedzie od dnia 01.09.2025 roku.

Informacja o kandydatach, ktorzy spemhili wymagania formalne oraz informacja
0 wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej

Na rozmowe kwalifikacyjng Zaproszone zostang osoby, ktére spetniajg
wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu i przedioza komplet dokumentéw. _
Jednoczeénie  Kierownik Gminnego  Os$rodka  Pomocy Spotecznej
w DzZwierzutach Zastrzega sobie prawo do odstapienia od rozstrzygniecia naboru
na stanowisko  urzednicze - ds.  $wiadczen alimentacyjnych i dodatkow

mieszkaniowych bez podania przyczyny.



Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzwierzutach, ul. Niepodlegtosci 6, 12-120Dz’wierzuty,
tel. 89 621 04 08, e- mail: kadry@gopsdzwierzuty.pl, dalej: O$rodek.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:
Rozpatrzenie zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych | skontaktowanie sie
z Kandydatem w cely Przeprowadzenia dalszej procedury naboru.

DANE OBOWIAZKOWE:

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, obywatelstwa, posiadania
petnej zdolnosci do €zynnosci prawnych oraz petni praw publicznych, daty urodzenia,
danych do kontakty (dowolnie: adresuy do korespondencji, adresu e-mail albo
nr telefonu), wyksztaicenia, kwalifikaciji Zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 |it. ¢ RODO.
W sytuadciji, w ktorej kandydat bedacy osoba nfepeinosprawna, chce skorzystaé z prawa
do pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach Samorzadowych, niezbedne Jest zlozenie kopii dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosé. Te dane beda przetwarzane na podstawie art. 9
ust. 2 lit. b RODO.

DANE NIEOBOWIAZKOWE:

Podanie dodatkowych danych, takich jak zdjecie, informacja o stanie zdrowia,
0 sytuacji rodzinne;j, ekonomiczne;, spotecznej lub zainteresowaniach jest dobrowolne.
Dane te bedziemy przetwarzaé na podstawie wyrazonej przez Kandydata zgody
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. g lub art. 9 ust. 2 Iit. g RODO. Niepodanie tych danych nie
wykluczy Pani/Pana z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:
1) W przypadku nie spefniania wymagan formainych lub nie umieszczenia Pani/Pana
danych w protokole 7 naboru jako jednego =z pi:—;-qiu najlepszych kandydatow,

INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH: N . |
Informacja o wyniku naboru w zakresie imienia i nazwiska, miejsca za.\.mlesz_kanla_
oraz uzasadnienia wyniku naboru udostepniania jest w Biuletynie Informa_cp Publicznej
Gminy Dzwierzuty oraz na tablicy ogtoszen w siec!zibig Osrodka, w zwiazku z czym
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych, moze by¢ kazda osoba, ktéra Zzapozna sie

Z powyzsza informacja.



Pani/Pana dane 0sobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania
na rzecz Osrodka, takim jak dostawcy Oprogramowania wytacznie w cely Zapewnienia
ich sprawnego dziatania Z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufnosci
przetwarzania.

PRZYSLUGUJACE PRAWA:

Wyrazong Zgode bedzie mozna wycofaé w dowolnym momencie w formie
pisemne;j wystanej na adres siedziby Osrodka |ub na adres e-mail:
kadry( __%_;k“_ pl. Wycofanie Zgody nie bedzie miato WPlywu na zgodnogé
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Zgody przed jej cofnieciem.

0
L

wniesienia skargi do Organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane sa
przetwarzane niezgodnie z przepisami RODO.

KONTAKT z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH:
Do Inspektora Ochrony Danych mozna kierowaé pytania w zakresie przetwarzania
danych osobowych na adres e-mail; lod@gopsdzwierzuty.pl.

Dzwierzuty, dnia 18 sierpnia 2025 r.

%



